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VZGOJNI NACRT
OS ANTONA ASKERCA VELENJE

Ni mo&nejSega motorja,
ki vodi Solo proti odli¢nosti in dolgoro¢nemu uspehu,
kot je privlaéna, vredna in
uresnicljiva vizija prihodnosti,
ki si jo delijo u¢enci, zaposleni in starsi.

In ¢e so enkrat skupne vrednote ponotranjene
na vedenje in njegove posledice vplivajo dosti mocneje

kot zapisan niz pravil in navodil.

(Lesnik Musek, 2003)

Vzgojni nacrt Sole



Vzgojni naért OS Antona Askerca Velenje je temeljni dokument za delo na
vzgojnem podrocju. Z njegovo realizacijo bomo uresni¢evali cilje na osnovi 2. ¢lena in
60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/07).

Svet zavoda je na svoji redni seji dne 23. 6. 2009, na predlog ravnatelja Sole in
predsednice delovne skupine za pripravo Vzgojnega nacrta Sole, obravnaval in
sprejel Vzgojni nacrt Sole za Solsko leto 2009/2010.

Predsednica Sveta zavoda:
Martina Hribernik, univ. dipl. soc. del.

Vzgojni nacrt je bil dopolnjen dne 7. 10. 2010 na predlog Skupine za
spremljanje in evalvacijo Vzgojnega nacrta.

1 DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

V okviru Vzgojnega nacrta bomo na nasi Soli razvijali naslednje vrednote:

SPOSTOVANJE
STRPNOST
UCENJE/ZNANJE
POSTENOST
ODGOVORNOST

Z namenom, da bi vsi zaposleni na $oli, u€enci in starSi razumeli in z zglednim
ravnanjem izrazali: kaj pomeni spostovati, biti strpen, u€iti se oziroma imeti znanje,
biti poSten in odgovoren, smo vsako vrednoto pojasnili.

SPOSTOVANJE pomeni, da:

- pozdravljamo in odzdravljamo v in zunaj $ole (uporabljamo izraze: dobro jutro,
dober dan, dober vecer, na svidenje)

- odrasle ljudi in ljudi, ki jih ne poznamo vikamo in poimenujemo z nazivom
gospa ali gospod,

- poslusamo sogovornika in mu ne vpadamo v besedo,

- pomagamo vsem, Ki potrebujejo pomo¢ (starejSi ljudje, osebe s posebnimi
potrebami,...) ali prosijo za pomo¢ (soSolci, delavci Sole, zunaniji obiskovalci
Sole)

- spostujemo in upostevamo Solska, razredna in druzbena pravila,

- &e naredimo napako, se opravi¢imo in se dogovorimo, kako jo bomo popravili,



opazimo in pohvalimo posameznikovo (u€enéevo, uciteljevo, skrbnikovo)
angaziranost pri Solskem in zunajSolskem delu.

STRPNOST pomeni, da:

imamo strpen in spostljiv odnos do vseh ljudi ne glede na spol, vero, raso,
narodno pripadnost, socialni status,

imamo strpen in spostljiv odnos do drugacnosti,

upostevamo mnenje drugih ljudi,

pri reSevanju konfliktov sklepamo kompromise in iS¢emo skupne reSitve, ki so
sprejemljive za vsakega posameznika,

poslu§amo sogovornika, mu ne vpadamo v besedo in po€akamo, da pridemo
na vrsto,

posamezniku damo moznost, da lahko napako, ki jo je storil, popravi,
zavedamo se dejstva, da smo vsi drugacni, a vendar vsi enakopravni.

UCENJE/ZNANJE pomeni, da:

se uc¢imo drug od drugega,

imamo pozitiven in spodbuden odnos do »vsezivljenjskega ucenjax,

se zavedamo, da so poleg Solskega znanja, pomembna tudi znanja, spretnosti
in ve&¢ine, ki jih pridobimo zunaj Sole,

upostevamo razlicnost posameznikov glede na njihovo predznanje,
sposobnosti...,

spodbujamo timsko delo,

znamo in se uc¢imo biti samokriti¢ni,

se zavedamo, da zivljenjske uspehe dosegamo z vecletnim trudom in delom
(u€enjem),

se pozitivno odzivamo na napredek posameznika,

zaupamo samim sebi in verjamemo v uspeh,

se u€imo samospostovanja, samozaupanja, doslednosti in odgovornega
ravnanja,

imamo pozitiven odnos do zadolzitev,

uporabljamo samoevalvacijo.

POSTENOST pomeni, da:

med posamezniki ne delamo razlik in se zavedamo, da pravila veljajo za vse,
se zavedamo svojih napak, jih priznamo in se znamo opraviciti
(samokriti€nost),

govorimo in ravhamo pravi¢no,

najdeno vrnemo,

ravnamo tako, kot smo se dogovorili ali obljubili,

preden obtozimo, ugotovimo krivdo,

smo v medsebojnih odnosih odkriti, neposredno izrazamo svoja mnenja,
pobude...,

se zavedamo, da nepostenost povzroli nezaupanje in slabe medsebojne
odnose.



ODGOVORNOST pomeni, da:

se zavedamo, da sta obljuba in dogovor obvezujo€a, v primeru zamude ali
krSitve samoiniciativno ponudimo resitev, ki je sprejemljiva za vse,

se zavedamo posledic svojih ravnanj, jih sprejmemo in jasno povemo, kako
bomo popravili povzro¢eno skodo,

poznamo svoje dolznosti - naloge in jih tudi vestno in v dogovorjenem roku
opravimo,

si znamo oblikovati lastne cilje, si organizirati lastno delo, spremljati svojo
uspesnost in reSevati tezave,

aktivno se vklju€ujemo v timsko delo in prispevamo svoj delez,

skrbimo za lastno zdravje in varnost in s svojimi dejanji ne ogrozamo zdravja
in varnosti drugih u¢encev in delavcev Sole,

varujemo in odgovorno ravhamo s premozenjem Sole ter lastnino u¢encev in
delavcev Sole.

2 NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Na podrocju vzgojno-izobrazevalnega dela bomo upostevali naslednja nacela:

Nacelo osebnega zgleda, doslednega ravnanja in spostovanja
Nacelo temelji na prepri¢anju, da so pomembni zgledi, ki jih dajejo u¢encem
vsi zaposleni na Soli in starsi.

Nacelo aktivnega sodelovanja uciteljev, u¢encev in starSev
Nacelo poudarja sodelovanje uciteljev, u€encev in starSev na podrocju
Zivljenja in dela v Soli.

Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja

Proaktivno delovanje se nanada na vzpostavljanje prijetne, spros$¢ene in
spodbudne razredne klime, ki temelji na pozitivnih medosebnih odnosih in
zaupanju med vsemi osebami vzgojno-izobrazevalnega procesa. Preventivno
delovanje pa je povezano s kakovostjo u¢nega procesa in drugih dejavnosti, ki
potekajo v Soli.

3 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starSi razvilamo pri oblikovanju Zzivljenja in dela na Soli
vzajemno-sodelovalni odnos. Zazeleno je, da starsi tudi v bodoCe izrazajo pobude in
predloge za prijetno in kvalitetno prezivijanje ¢asa v $oli. Sola bo poleg obiéajnih
oblik sodelovanja, kot so roditeljski sestanki in govorilne ure, spodbujala tudi
neformalne oblike druzenja s starSi: Sportna sre¢anja, pohodi, nastopi uéencev nase
Sole, pikniki idr..



Starsi se samoiniciativno ali na pobudo s strani Sole aktivho vklju€ujejo v reSevanje
uénih, vzgojnih, razvojnih, socialnih in drugih tezav, ki jih imajo njihovi otroci. Delavci
Sole lahko starSe o dogajanju v zvezi z njihovim otrokom obve&€ajo na razlicne
nacine: ustno, po telefonu in/ali pisno. V primeru, da se star§i ne odzovejo in ne
vklju€ujejo v reSevanje tezav, ki jih ima njihov otrok, Sola obvesti zunanje institucije
(Center za socialno delo in druge), da starSi ne opravljajo svojih dolznosti.

4 VZGOJNE DEJAVNOSTI

V okviru vzgojnih dejavnosti izvajamo:
PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivne vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje, v katerem se uéenci pocutijo
varne, sprejete, so uspesni, ustvarjalni, iniciativni, svobodni z upostevanjem omejitev,
ki so skupno sprejete.

Preventivne dejavnosti temeljijo na kakovostnem organiziranju uc€enja, vzajemnem
spostovanju, odgovornosti in visokih pri¢akovanjih na podro&ju u€enja in medosebnih
odnosov (NICELNA TOLERANCA DO NASILJA, SPODBUJANJE MEDSEBOJNE
UCNE POMOCI, POHVALE ZGLEDNEMU VEDENJU IPD.).

Sola je avtonomna pri naértovanju in izvajanju preventivnih vzgojnih dejavnosti, ki
temeljijo na oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspeSno zadovoljevali
temeljne telesne, duSevne, Custvene in socialne potrebe in razvijali svojo
samostojnost ter odgovornost.

SVETOVANJE UCITELJEM, UCENCEM IN STARSEM

Svetujemo vsem udelezencem Sole (uéencem, vzgojiteljem, uciteliem, vodstvu Sole
in starSem) in z njimi sodelujemo na razli¢nih podrocjih vsakdanjega Zivljenja in dela
v Soli:

- ucenja in poucevanja,

- Solske kulture, vzgoje, klime in reda,

- telesnega, osebnega (spoznavnega in Custvenega) in socialnega razvoja,

- Solanja in poklicne orientacije (oziroma sprejema in prehoda otrok v $olo)

- ter na podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole,
zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost, in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se u¢enci ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanije,

e organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost,

e spremljati svojo uspesSnost,

e razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,



prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empati¢nega vzivljanja v druge,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, ustvena
napetost, konflikti, apatiCnost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija ...,

e razvijati pozitivno samopodobo,

e dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole.

MEDIACIJA

Gre za uporabo vzgojnega postopka, pri katerem osebe probleme ali konflikte
reSujejo s pogovorom in s pomocjo tretje osebe — mediatorja. Z mediacijo se
vzpostavljajo dobri medsebojni odnosi in spostovanije.

Izvajanje: strokovni delavci Sole, ki so se dodatno usposobili za Solskega mediatorja
Izvajanje: po pouku in po dogovoru z uéenci in starsi

RESTITUCIJA

Gre za uporabo vzgojnega ukrepanja, ki ucencu, ki je povzroCil materialno ali
moralno $kodo, omogoca, da le-to popravi.

Izvajalci: strokovni delavci Sole
lzvajanje: po pouku

VZGOJNI UKREPI
Vzgojni ukrepi so posledica krsitev pravil Hisnega reda OS Antona Agkerca Velenje.

Vzgojni ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri
ponavljajocih, pogostejSih in tezjih krditvah HiSnega reda. Uporabljajo se v primerih,
ko uc€enec kljub predhodni vzgojni pomo¢i ne popravi svojega vedenja ali noce
sodelovati.

Vzgojni ukrepi so povezani z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem
moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resSitev.

V primeru krSenja pravil lahko strokovni delavec telefonsko obvesti starSe, povabi
starSe na razgovor, predlaga obravnavo pri svetovalnemu delavcu/pri ravnatelju,
izreCe vzgojni ukrep in ga zabeleZi v Mapo vzgojnih ukrepov.



Pri izbiri doloCenega vzgojnega ukrepa se praviloma uposteva postopnost uporabe
posameznih vzgojnih ukrepov in tezo prekrSka ter Se posebej razvojno stopnjo
u€enca, kar pomeni predhodno pretehtati vzgojne in druge u€inke ukrepa.

O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi.

Vzgojni ukrepi so lahko:

pogovor (po ali pred poukom) z razrednikom in/ali u€iteljem,

pogovor (po ali pred poukom) s Solsko svetovalno delavko, ¢e gre za krSitev,
za katero je potrebno podrobnejSe pojasnilo u¢encu,

pogovor z ravnateljem,

pisno vabilo na razgovor s starsi,

dodatno spremstvo strokovhega delavca - v primerih izvajanja
pedagoskega procesa izven Sole lahko $Sola za uc€ence, ki bi lahko z
neupostevanjem navodil ogrozali svojo varnost in/ali varnost drugih, poskrbi za
posebno spremstvo; spremljevalec je lahko strokovni delavec, ki se je
predhodno seznanil za priporocljivo delo z otrokom, spremljevalci so lahko tudi
starsi otroka; v primerih, ko to ni mozno, $ola poskrbi za hadomestni vzgojno-
izobrazevalni proces v Soli,

ukinitev nekaterih pravic uéenca, ki so povezane s krsitvami pravil Sole (npr.
ukinitev prilagajanja Solskih obveznosti, prenehanje obiskovanja interesne
dejavnosti, idr.), z ugodnostmi, ki jih Sola nudi u€encem izven predpisanih
dejavnosti in standardov (nadstandardni program),

razresSitev iz funkcije predsednika razreda/tajnika/blagajnika,

opravljanje druzbeno koristnega dela za ucenca, ki je namerno storil
prekrSek oz. zaradi drugih razlogov, ki bi lahko v u€encu krepili odgovornost
za storjena dejanja (pospravljanje in urejanje Solskih prostorov, pomoc¢
tehni€nemu osebju na $oli, urejanje Solske okolice idr.),

zacasha izroCitev predmeta, s katerim u¢enec ogroza varnost ali onemogoc¢a

nemoteno izvedbo pouka. (Ufenca mirno prosimo, naj nam izro€i nevaren

predmet. Ce tega kljub nasi prodnji ne Zeli storiti, pokli¢emo star$e in policijo,
ki je pristojna za zaseg teh predmetov in postopanje z njimi. V primeru, ko
nam ucenec predmet izro€i, o tem Se isti dan obvestimo star§e ucenca, ki ta
predmet v Soli tudi prevzamejo.) Ce udenec s predmetom moti pouk, ne

ogroza pa varnosti sebe in drugih, potem lahko strokovni delavec predmet



zaCasno shrani do konca ure oz. pouka in nato u€encu predmet vrne - v

primeru, ko je u¢enec na prosnjo ucitelja predmet sam izrocil. V_primeru, ko

ucenec moti pouk, a nima nevarnega predmeta, hkrati pa le-tega noce izroditi,

ucitelj postopa v skladu z drugimi vzgojnimi ukrepi 0 enotnem postopaniju.

povecan nadzor nad uéencem v ¢asu, ko je v Soli — pri pouku in ko ¢aka na
drugo dejavnost po urniku. Nadzor je potreben, ¢e u€enec pogosto krsi hisni
red in pravila Solskega reda in bi lahko Cakanje izpeljal z neprimernim
dejanjem ali povzrocil $kodo,

organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v Soli
(kadar u€enec pogosto ogroza varnost in ne uposteva navodil, Sola pa ne
more prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven
prostorov Sole — dnevi dejavnosti, tabori, Sole v naravi, izleti, ekskurzije,... -
Sola poskrbi za dodatno spremstvo ali pa za takega ucenca organizira
nadomestni vzgojno izobrazevalni proces v $oli),

zacasen umik uéenca od pouka (Umik u€enca od pouka je mogoc€, kadar
ucenec s svojim vedenjem onemogoc€a izvajanje pouka kljub predhodnim
pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj umika je vzdrZzevanje jasno
postavljenih meja, sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja
ucenca in ucitelja pri reSevanju problema ter omogocanje nemotenega ucenja
drugih u€encev v oddelku. U€enec v ¢asu umika opravlja delo pod nadzorom
strokovnega delavca, ki ga doloCi ravnatelj (svetovalni delavec; v primeru
odsotnosti pomoc¢nica ravnatelja oz. knjizni€arka). U itelji vedno postopajo
tako, da dolocijo u€enca, ki gre po svetovalnega delavca, le-ta nato odpelje
uéenca od pouka. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri re$evanju
problema, zaradi katerega ni pri pouku. V primeru umika uéenca od ure pouka,
mora ucitelj z njim opraviti razgovor v najkrajSem moznem c&asu, skupaj
pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.
Svetovalni delavec prav tako v najkrajSem €asu poroca ucitelju o odzivnosti in
sodelovanju ucenca, ucitelj pa obvesti razrednika ter uporabljen vzgojni ukrep
zapiSe v Vzgojno mapo.),

redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni stiki uéenca s strokovnim
delavcem (razrednikom, svetovalnim delavcem, uciteliem) za razgovor o
dogajanju in dozivljanju v Soli,

vabilo na razgovor izven Solskega ¢asa, skupaj s starsi in u€enci,



o prestavitev ucenca v drug oddelek med Solskim letom ali v zacetku

naslednjega v dogovoru s starsi u¢enca in uciteljskim zborom Sole.

Moznost postopanja, kadar u€enec moti pouk
Ce uéenec moti pouk, mu ugitelj v zaporedju izreée naslednje ukrepe:

opozorilo,

presedanije,

zaCasen umik u€enca iz razreda (pomo¢ drugega strokovnega delavca),
obvestilo star§em,

zapis v Mapo vzgojnih ukrepov,

Al

Sola v skladu s ”Pravilnikom o vzgojnih opominih v osnovni $oli”"(Ul. RS, $t. 81/06 in
102/07) uporablja tudi:

- izrekanje vzgojnega opomina (kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti 0z. vzgojni
ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena),

- individualizirane vzgojne nacrte,

- presolanje u¢enca na drugo Solo brez soglasja starSev.

POHVALE, NAGRADE IN PRIZNANJA

- Ustne pohvale za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,

- pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih Sole,

- pohvale za vzorno vedenje z vpisom v mapo pohval,

- pohvale ravnatelja za vecletno izjemno prizadevnost pri pouku in drugih
dejavnostih, ki se praviloma izrekajo ob zaklju€ku 9. razreda,

- pohvale za dosezke izven Sole — v soglasju s starsi in u¢encem pohvalimo
ucenca na valeti,

- priznanja za dosezke na tekmovanijih iz znanj in drugih tekmovanijih,

- ucenci, ki prejmejo priznanja in pohvale, so lahko tudi knjizno ali kako drugace
nagrajeni,

- za najboljSi razred na Soli se organizira tudi izlet v neznano (predlog pripravi
Solska skupnost u¢encev).

5 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Za realizacijo Vzgojnega naérta OS Antona Askerca Velenje smo odgovorni vsi
delavci Sole, u€enci in starsi.



Med Solskim letom bo vodstvo Sole, vodja tima za oblikovanje vzgojnega nacrta v
sodelovanju s €lani tima, izvajalo spremljavo na podro¢ju uresni¢evanja Vzgojnega
nacrta Sole (hospitacije, vprasalniki za ucitelje, u€ence in starSe). Tako bomo lahko
nase delo na podrocju vzgojnega delovanja dopolnjevali in izboljSevali.
Vzgojni nacrt smo oblikovali na podlagi:

- Zakona o osnovni Soli,

- priporocil Ministrstva za Solstvo in Sport o nacinih oblikovanja in uresni¢evanja
vzgojnega nacrta osnovne $ole.

Vzgojni nacrt je bil potrjen:
- na seji uCiteljskega zbora Sole, dne 27. 5. 2009

- na seji Sveta starSev, dne

Predsednik Sveta stardev OS AA:
Branko Hudej

- na seji Sveta zavoda, dne

Predsednica Sveta zavoda OS AA:
Martina Hribernik, dipl. soc. del.

... besede o spostovanju, strpnosti, u¢enju in znanju, postenosti ter odgovornosti naj
bodo pravi biseri modrosti, ki nam naj v Zivljenju dolo¢ajo pravo pot in dajejo moc.

Zdenko Gorisek, univ. dipl. pedagog
spec. managementa v izobrazevanju
RAVNATELJ SOLE



